
Este nuevo milenio ha traído 
mucho avance tecnológico, 
bienestar y prosperidad para el 
mundo pero también ha 
venido con nuevos retos y 
desafíos ya que hemos 
ingresado en la época mas 
competitiva que el mundo ha 
conocido, vemos a nuestro 
alrededor personas preparadas 
que están listas para tomas las 
mejores oportunidades 
laborales que la sociedad 
brinda. 

Que hacer frente a este reto? 

Necesitamos toda la educación 
que podemos obtener. 
Necesitamos utilizar 
sabiamente el tiempo que nos 
brinda la juventud, necesitamos 
hacer un sacrificio sincero por 
alcanzar nuestras metas 
personales de tal manera que 
podamos estar en condiciones 
de realizar el trabajo que este 

mundo competitivo exige. 

Para esto tenemos al Señor de 
nuestro lado para ayudarlos 
con la guía de su espíritu y con 
las cosas que como humanos 
no podemos hacer como por 
ejemplo tocar los corazones de 
las personas que necesitamos, 
además como miembros de la 
Iglesia tenemos un valor 
agregado que es la integridad la 
cual es tan escasa en estos 
tiempos, el Señor ha dicho por 
medio de su profeta: 

"La responsabilidad del 
bienestar social, emocional, 
espiritual, físico y económico 
de cada persona descansa 
sobre si mismo, segundo sobre 
su familia y tercero sobre la 
Iglesia si es un miembro fiel. 

Ningún fiel Santo de los 
Últimos Días que este física y 
emocionalmente capacitado, 
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Cosas que se puedan hacer 
en el Centro de SRE: 

 Asistir al Taller De 
Autosuficiencia Laboral. 

 Aprender cómo hacer un 
currículo e imprimir uno. 

 Usar recursos del centro: 
internet, periódico, 
teléfono, para buscar 
oportunidades.  

 Practicar con profesionales   
las técnicas de entrevistas, 
contactos, y auto 
presentación.  
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cederá voluntariamente la carga 
de su propio bienestar o del de 
su familia a otra persona, sino 
que mientras pueda, bajo la 
inspiración de del Señor y con 
sus propios esfuerzos, 
reabastecerá a si mismo y a su 
familia con lo que haga falta 
espiritual y temporalmente en 
la vida"  -Spencer W. Kimball- 

En el Servicio de Recurso de 
Empleos tenemos la ayuda que 
usted necesita para lograr este 
propósito, lo esperamos!! 

Carlos Hale: Asistente 
Gerente Regional del 
Centro de Recursos de 
Empleo.  



 “Cuando guardamos los 

mandamientos, y vivimos de 

acuerda de que el Señor nos 

indica, salimos adelante.”  

“Vida eterna en el Reino de nuestro Padre es 
nuestra meta. Debemos buscar aquellos quienes, 
como nosotros, no están planeando 
convenientemente lo temporal, metas poca 
profundas, o ambición angosta, pero mas bien en 
las cosas que importan mas– aun objetivos 
eternos.” 
       - Presidente Thomas S. Monson 

New Era Nov. 2002 
 

Indicadores Claves: 2009 

Entrevista con un hombre de ÉXITO: Julio César 
Sumerinde Salas 
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sentarse con migo para 
contestar algunas preguntas 
acerca de su éxito. 

Algunas de las cosas útiles 
que nos dijo son las 
siguientes:    

“Uno sale adelante con 
bastante esfuerzo, 
dedicación, y 
responsabilidad. Hay muchas  
desafíos y lucha, … pero si 
aplicamos los principios que 
aprendamos en la iglesia, 
éstos serán formulas de éxito 
para salir adelante en 
nuestras actividades.” 

Cuando el hermano instalo 
su negocio en Tacna, el usó 
el Centro de Recursos de 
empleo de la iglesia para 
encontrar personas para 
trabajar con el. De los 30 
individuos a quienes él 
contrató en ese momento, 
dice que “mucho de ellos 

siguen trabajando conmigo” 
y “me parece fantástico el 
Centro de Recursos.” 

“Creo que es (el SRE) es una 
ayuda positiva porque 
(individuos), salen instruidos 
de una mejor manera para 
poder desempeñarse en una 
manera eficaz en un centro 
de trabajo.” 

“Como dicen las escrituras, 
cuando guardamos los 
mandamientos, y vivimos de 
acuerdo con lo que el Señor 
nos indica, salimos adelante. 
A pesar de los dificultades y 
desafíos, cuando 
demostramos nuestra 
dedicación, salimos 
adelante.” 

“El trabajo es importante, y 
es bueno … pero la familia 
es la que debe recibir nuestra 
prioridad, esto trato de hacer 
yo, y esto me hace feliz.  

Julio César Sumerinde Salas 
estableció su empresa de 
textiles en Ecuador, y 
después mudo a su empresa 
a Tacna. Actualmente es el 
gerente general de “Perú 
Sweet Home E.I.R.L.”, y 
miembro activo de la iglesia. 

Julio ha sido tan amable de 



Citación de lo importante 
del articulo: 

Según estima la Gerencia 
Regional de Trabajo, sólo el 
20 por ciento de los 
profesionales arequipeños  
cuentan con empleo estable 
y con ingresos significativos 
en el campo se su 
especialidad.  

Wilmer Mixcan Sáenz, 
gerente regional de Trabajo, 
estimó que de cada 100 
egresados de las 
universidades,  el 80 por 

ciento son subempleados o 
se desempeñan en una 

carrera distinta de la que 
estudiaron, trabajando como 
taxistas, vendedores, en 
negocios o en cualquier 
actividad que les permita 
lograr el  ingreso económico 
que no tienen como 
profesionales.   

Para contar con cifras 
detalladas y confiables, la 

Gerencia  Regional de 
Trabajo implementó el 
Observatorio Socio 
Económico Laboral (OSEL), 
que se encarga de levantar 
información de todas las 
instituciones públicas y 
privadas, y así tener una base 
de datos real de la situación 
de los trabadores en 

Arequipa.  

“Los resultados que 
logramos nos permiten 
elaborar una política en el 
sector laboral , sobre todo en 

la demanda de recursos 

humanos. El OSEL nos dice 
que mano de obra se 
requiere y requerirá con los 
nuevos proyectos que se 
ejecutarán en los siguientes 
meses y años, para así iniciar 
la capacitación técnica y 
profesional  de los 
arequipeños, en especial los 
jóvenes” dijo Mixcan Sáenz. 

Lo que debemos tomar en 
cuenta de esto: 

Para los jóvenes que están 
terminando la secundaria y 
mas importante, para los 
lideres que están en posición 
de influir en estos jóvenes, 
deben de tomar en cuenta 
los gustos de los jóvenes 
antes de que ingresan a una 
universidad para estudiar.  

Esta estadística de Mixcan 
Sáenz llega ser aun mas 
importante cuando se trata 
del fondo perpetuo, ya que 
son fondos sagrados para 
mejorar la situación de los 
jóvenes, no para que puedan 
perder cinco años o mas en 

algo que no les va a 
servir.  
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“Estimo que de cada 
100 egresados de las 
universidades,  el 80 
por ciento son 
subempleados o se 
desempeñan en una  
distinta de la que 
estudiaron.”  

- Wilmer Mixcan Sáenz, 

Gerente Regional del Ministerio 

de Trabajo  
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Articulo- El Pueblo: Tienen empleo sólo 
 20% de profesionales.  



Anuncios:  

Arequipa-  

Puno–  Feria educativa en la estaca Puno Bellavista, capilla Tupac Yupanqui a las 4:00 
pm.  el Sábado 6.  

Taller de autosuficiencia laboral el 16 al 19 a las 6:00 pm. en todo los estacas del 
altiplano. 

Cusco–  

Tacna– Charla y Test Vocacional a cargo de la Psicóloga Janet Moscoso los 
días 5 y 6 en la Capilla Granados. Feria Educativa el 13 en la Capilla 
Granados.   

Moquegua-  Feria Educativa el 5 para todos los miembros. Asistirán 
representantes de universidades e institutos locales.   

Área Sudamérica Oeste 
Víctor Morales 106 
Urb. Victoria, Arequipa, Perú 

escritorio y poner solo 
las cosas necesarias: 
lapiceros, libro de 
cheques, engrapadora, 
calculador, etc. 

 Mantenga las fotos y 
cosas de decoro en un 
mínimo para controlar el 
desbarajuste.  

 Guárdelo o ponlo en el 
archiva.  

 Crear cosas “parecidas” y 
guárdalas juntas para 
encontrarlas  y sin estrés. 

 Siempre termina tu día 
limpiando tu área de 
trabajo y poniendo cosas 

Shelly Davis, organizadora 
profesional, ofrece las 
siguientes pautas para 
mantener su lugar de trabajo 
en oficina.  

 Tu escritorio es para 
trabajar, no almacenaje.  

 Tu escritorio no debe de 
actuar como estante 
entonces no pongas cosas 
que puedan ser guardadas 
en otros lugares.  

 Pregunta a ti mismo, 
“Que esta ocupando 
espacio valioso que no 
necesito, ni siquiera uso 
regularmente?”  De allí, 
debes quitar todo de tu 

en sus “hogares”.  

 Comprométete en 
limpiar tus archivos por 
lo menos una vez al año. 
La mejor época para 
hacer esto es enero. 
Decide qué puedes 
mover desde tu “archivo 
corriente” a tu “archivo 
pasado”.  

 Al terminar de trabajar 
con algún documento, 
asegúrate de ponerlo en 
un sitio organizado 
inmediatamente.  

Haz que tu oficina trabaja por ti: Pautas de una 
organizador profesional.  

Teléfono: (51)54-281880 
Fax: (51) 54-281852 
E-mail: haleca@ldschurch.org 

S R E  A r e q u i p a  

 Anuncios, invitaciones, o 

cambios de dirección requieren 

atención inmediata. Agregue la 

información a tu calendario, 

agenda, etc. Y entonces bota el 

papel.   


