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Cosas que se puedan hacer
en el Centro de SRE:

e Asistir al Taller De
Autosuficiencia Laboral.

e Aprender cémo hacer un
curriculo e imprimir uno.

e Usar recursos del centro:
internet, periédico,
teléfono, para buscar
oportunidades.

® Practicar con profesionales
las técnicas de entrevistas,
contactos, y auto
presentacion.

Me complace enormemente
dirigirme a ustedes en este primer
boletin del afio 2010 y asi dar
inicio a una nueva manera de
comunicarnos, compartiendo
experiencias, historias de éxito,
datos y resultados, etc. Les invito a
leetlo y luego darnos su opinién,
compartiendo sus experiencias de
éxito, logros y desafios; asi como
sus resultados.

A lo largo de nuestra vida aqui en
la tierra el Seflor nos ird dando
gradualmente diferentes tareas y
asignaciones. Como por ejemplo:
siendo hijos, miembros de una
familia, estudiantes, miembros de
la Iglesia, socios de un club o un
vecindario como refiere D.C.
64:33-34.

También vendrin otras
responsabilidades, como el honrar
nuestro sacerdocio, apoyar a
nuestros abuelos, estudiar
seminarios, servir en una mision,
estudiar una profesion, trabajar y
ser autosuficiente. Luego vendrin
otras tareas bdsicas e importantes
como tener nuestra propia familia,
honrar, amar y educar a los hijos
de acuerdo a los principios y
doctrinas del Evangelio. Ser un
esposo amoroso y fiel, continuar
estudiando y aprendiendo,
buscando anhelosamente ser un
trabajador responsable y
dedicado, un digno y fiel poseedor
del sacerdocio, educarse y
aprender de los mejores libros
como aprendemos en D.C. 58:26-
28.

Cumplir con todas las tareas y
responsabilidades que significa ser

un miembro de la Iglesia fiel y
diligente. Servir en algun
llamamiento y set un maestro
orientador o una maestra
visitante. Ser la clase de ciudadano
que sea una solucién y no un
problema para su pais. Con
respecto al servicio hay un
pensamiento de Paul Dunbar que
deseo compartir hoy y dice asi:

Un dia el Seitor tenia una tarea para
mi, Pero yo estaba mny ocupado; Asi
que dije: “Busca a otro, por favor Seror,
O espera hasta que yo haya terminado”.
No sé como le fue al Seitor, Mas parecid
gue El se las habia arreglado, Pero
dentro de mi senti la vileza; Y supe que
con El mal habia obrado. Un dia del
Senor precisé yo, De inmediato lo
necesitaba; Pero nunca me contestd- Mas
atin asi le escuchaba decir, muy dentro
de mi corazin acusador. “Estoy muy
ocupado. Biiscate t4i algnien esta vez. O
espera basta que haya terminado”.
Abora cnando una tarea para mi tiene
el Serior Nunca vuelvo a desatenderlo;
Dejo cualquier cosa que entre manos
tenga. Y hago la buena obra del Sesior, y
mis asuntos pueden continuar, O esperar
a que haya terminado. Nadie mds podrd
la tarea acabar Que el Seitor para ti ha
sefialado.

(Paul L. Dunbar - Traduccién
libre)

Por lo tanto, cuando tengamos
una tarea por cumplir, podemos
inspirarnos en las palabras que el
Sefior le dijo a Josué acerca de”
Esfuerzo y valentfa” al hacer
cualquier tarea que debamos
cumplir (Josué 1: 6,7, 9 y 18).
Cuatro veces el Sefior le repiti6 a
Josué la importancia del esfuerzo y
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Alexander NUfiez: Gerente
Regional del Centro de
Recursos de Empleo.

valentia para poder tener el éxito
en la tarea y la responsabilidad que
el Sefor le asigno.

Al parecer estas dos cualidades son
esenciales para cumplir con
cualquier tarea y responsabilidad,
que en determinado momento de
nuestra vida nos corresponda
cumplir. No podemos dejar
nuestras tates en manos del Seflor,
el requiere mayordomos sabios y
fieles en cada una de las cosas a
nuestro alrededor.

Por supuesto que El siempre
estara alli para apoyarnos,
inspirarnos, darnos coraje y valor
como lo menciona en D.C. 84:88.
Ruego que podamos esforzarnos y
ser valientes en cumplir nuestras
tareas con honor y dignidad a lo
largo de nuestros dias, como el
mismo Sefor Jesuctisto lo hizo
cuando estuvo aqui entre nosotros
y todos los profetas que El ha
llamado. Con amor, coraje y valor.
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“Me siento nmny bendecida,

al tener la iglesia en mi

vida, y por programas en

gue Dios nos aynda crecer.”

“No hay nada tan
vigorizante como ser capaz
de evaluar un problema
dificil y luego resolverlo,
de lidiar con alfo que
parece casi imposible de
solucionar y luego tomar
una resolucion.”

- Gordon B. Hinckley
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Un ejemplo de éxito: Chocotejas.

En una ciudad donde se dice
que no hay mucha
oportunidad, una sefiora esta
logrando mucho para su
familia a causa de su empefio
personal.

“Yo me quede sin trabajo,
... entonces me acerque al
centro de Recursos de

empeo y me dijeron que me
iba a servir mucho el TAL y
de verdad me ayudo. A los

Indicadores Claves: 2009

Miembros que
recibieron el
T.A.L.:

15 dfas consegui un buen
trabajo, y sigo haciendo
chocotejas.”

Edith Silvia Portocarrero en
su primer dfa de participar
en al taller de autosuficiencia
laboral (TAL) se sinti6
ansiosa acerca del futuro.

Después de aprender
principios de confianza,
auto presentacion, y como
usar su red de contactos,
Edith adquiri6 la
determinacién de hacer algo
mas.

“De verdad, de que después
del T.A.L. 1a idea quedo mas
fuerte,” dijo Edith.
“Hablando con los
alumnos, me hizo sofiar.”

La hermana Edith relata que
no fue facil al inicio, y
parecia “tedioso” hacer las
chocotejas. Pero con
practica, le alegré ver que la
gente tenia gusto por su
producto, y ahora disfruta
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desarrollar su negocio
propio.

Para mejorar su negocio
ahora esta ofreciendo
chocotejas en hermosas cajas
cuyas tapas demuestran
paisajes de Perd como
Machu Picchu y Trujillo.

Edith dijo, “Me siento muy
bendecida, al tener la iglesia
en mi vida, y por programas
en que Dios nos ayuda a
crecer.”

Edith espera seguir
utilizando los principios del
Taller de Autosuficiencia
Laboral para ampliar su
negocio.

“Algun dia espero llegar a
tener productos en todo
Perd, y por que no en todo
el mundo,” dijo Edith. “Sé
que hay mucha competencia,
pero con perseverancia,
creatividad, y optimismo, sé
que se puede realizar estas

metas.”

Miembros colocados en empleo,
educacién, y autoempleo: 1272.
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Consejos de la Primera Presidencia.

En la conferencia general de
Octubtre 2009, el Presidente
Uchtdotf dio un discutso en
la sesion del Sacerdocio
sobre el tema “Dos
principios para cualquier
economia”. En dicho
discurso, los dos principios
eran “trabajo” y
“educacion”“Durante afios,
muchos de nuestros
miembros se han visto
afectados por desastres
mundiales, tanto naturales
como los causados por el
hombrte. El Pdte. Uchtdorf
dijo, Ademas, estamos al
tanto de que las familias han
tenido que apretarse el
cinturén y estan preocupadas
pot superar esta época de
retos. Hermanos, en verdad
nos sentimos muy cerca de
ustedes; les amamos y
oramos siempre por ustedes.
He visto suficientes altibajos
alo largo de mi vida para
saber que el frio invierno de
seguro dara paso a la calidez
y a la esperanza de una

nueva primavera. Soy

optimista en cuanto al

futuro. Hermanos, por
nuestra parte, debemos
permanecer firmes en la
esperanza, trabajar con toda
nuestra fuerza y confiar en
Dios.” Despues de hablar de
su esperanza en el futuro,
Pdte. Uchtdorf dijo los dos
principios importantes:
trabajar y aprender.

“Cuanto admiro a los
hombres, las mujeres y los
nifios que saben trabajarl,”
dijo Pste. Uchtdorf.
“Cuanto ama el Sefior al
trabajador! El dijo: ‘con el
sudor de tu rostro comeras
el pan’, y “...el obrero es
digno de su salario’.
También hizo esta promesa:
‘...mete tu hoz con toda tu
alma, y tus pecados te son
petdonados’. Aquellos que
no tienen miedo de
recogerse las mangas y de
consagrarse al logro de
metas dignas son una
bendicién para su familia, la
comunidad, la nacién y la

Iglesia.”
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Ademais de hablar
de otros, hablo de
su propio padre y
familia. Aunque la
situacion de su
familia no
cambiara del dia a
la noche; con
paciencia y trabajo,
mejorara, prometio

Pdte. Uchtdorf

El segundo principio

importante es aprender.
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“Par en;
. ara los miembros de la
“Para los miembros de la

Iglesia, la educacién no es Iglesia, la edncacion no es
simplemente una buena idea, ~swzplemente una buena idea,
sino un mandamiento,” dijo  siz0 un mandamiento.”
Pdte. Uchtdorf. “Hemos de
aprender ‘de cosas tanto en - Presidente Uchidorf
el cielo como en la tierra, y
debajo de la tierra; cosas que
han sido, que son y que

pronto han de acontecer;

cosas que existen en el pafs,

‘“‘Hermanos, en verdad
nos sentimos muy cerca
de ustedes; les amamos
y oramos siempre por
ustedes.”

cosas que existen en el

extranjero”’.

Como representantes del
Seflor en nuestras estacas,
podemos aplicar estas

enseflanzas.
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Area Sudamérica Oeste
Victor Morales 106
Urb. Victoria, Arequipa, Peru

Teléfono: (51)54-281880
Fax: (51) 54-281852
E-mail: haleca@ldschurch.org

Anuncios:

Arequipa-

Puno- Este mes se realizard una Feria Educativa el 27 en la capilla Huayna Cépac a las

4:00 p.m. Miembros j6venes, padres de familia y adultos de todas las unidades estdn

invitados a participar.

Cusco—- El mes de Enero hubo una exitosa Charla del T.A.L. con 31 participantes. Como

resultado, un buen numero de estos jdvenes estdn progresando.

Este mes de Febrero, habrd un Taller Educativo el 19, y una Charla Magistral

Graduacion de S.E.l. en la Capilla de Granados.

el 26. Ambos eventos se realizardn en el Centro de la Estaca Tullumayo.
Tacna— Este mes de Febrero, habré una Charla Fogonero P.E.F. el 7 a las

6:00 p.m. en la Capilla Granados. El mismo dia a las 7:00 p.m. habré la

ABIERTAS I

Q(Q%O‘

CRRRADAS

Usa a las (los) secretarias
(os) como fuentes de
informacién, y si no saben
algo, se puedan transferir
a alguien mas informado.
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Algo importante en el
proceso de encontrar
oportunidades académicas y
profesionales es hacer
buenas preguntas. Para
poder hacer esto, uno debe
diferenciar entre preguntas

cerradas y preguntas abiertas.

También saber cuando
usatlas.

Preguntas Abiertas: Son
disefiadas para obtener mas
informacién y por lo general
comienzan con “quién”,
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qué” “cuando”, “dénde”, y
“por qué”. Esta clase de

preguntas son buenas para
usar cuando uno esta siendo
entrevistado para aprender
mas sobre las expectativas
que tiene el empleador
acerca del trabajo. También
cuando uno esta haciendo
llamadas, las preguntas
abiertas pueden brindar
mucha informacién
importante. Tengan presente
que los secretarios (as)
pueden proveer mucha
informacién importante y
tienen la habilidad de
ponerse en contacto con
otras personas.

Usando preguntas abiertas y cerradas.

Preguntas Cerradas: Se
contesta con una respuesta
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corta como “si” 0 “no”’ y
son utiles para confirmar
algo, o también cuando
desee que le den algo. Al
momento de confirmar si
recibira un sueldo o para
saber si esta aceptada (0) en
alguna oportunidad. Puede
usar preguntas cerradas para
adquirir datos especificos
tales como: lugares, horas,
horarios, etc.



